Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

2.1

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

39

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

DAFTAR TABEL

Waktu Kerja Tersedia.......ccccceveerreeirieeniieerreecreeeree e
Operasional dan Pengukuran Variabel Kepuasan Kerja..........

Operasional dan Pengukuran Variabel Pengembangan

Operasional dan Pengukuran Variabel Beban Kerja..............
Operasional dan Pengukuran Variabel Iklim Kerja................
Hasil Penghitungan Pengujian Validitas Kuesioner Kepuasan
Kerja di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya............ccc.........
Hasil Penghitungan Pengujian Validitas Kuesioner
Pengembangan Karier di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya
Hasil Penghitungan Pengujian Validitas Kuesioner Beban
Kerja di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya...........cccceeuenne.
Hasil Penghitungan Pengujian Validitas Kuesioner Iklim
Kerja di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya..........c..cccuvveneee.
Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Penelitian di RS Tk. IV
Cijantung Kesdam Jaya........ccccoovieviieiiieiieieieeeeeeeeee,
Distribusi Frekuensi Perawat Berdasarkan Umur di RS

Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya........cccccccevoiiriieninnieeeeeeen,
Distribusi Frekuensi Perawat Berdasarkan Jenis Kelamin di
RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya.........c..ccceeevrecreenreeneennnenns
Distribusi Frekuensi Perawat Berdasarkan Pendidikan di

RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya............cccceeeveevrieenveenennen.
Distribusi Frekuensi Perawat Berdasarkan Masa Kerja di
RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya.........ccccccevvererienienienne
Distribusi Frekuensi Perawat Berdasarkan Status
Kepegawaian di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya..............
Distribusi Penilaian Terhadap Variabel Kepuasan Kerja

Perawat di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya.......................

35
59

60

61

62

67

68

68

69

70

78

78

79

79

80

80



Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel
Tabel

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20
4.21

Tingkat Kepuasan Kerja Perawat Berdasarkan Status
Kepegawaian di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya..............
Distribusi Penilaian Terhadap Variabel Pengembangan
Karier Perawat di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya............
Tingkat Pengembangan Karier Berdasarkan Status
Kepegawaian di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya..............
Distribusi Penilaian Terhadap Variabel Beban Kerja Perawat
di RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya...........ccccovvvecvvecreennnenen.
Tingkat Beban Kerja Berdasarkan Status Kepegawaian di
RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya.........cccccceeeeeeiienieneennne
Distribusi Penilaian Terhadap Variabel Iklim Kerja di

RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya.........c.cccceevvvecrienienrennns
Tingkat Iklim Kerja Berdasarkan Status Kepegawaian di
RS Tk. IV Cijantung Kesdam Jaya.........c.cccceeevrecreeneeneennnenns
Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja di RS Tk. IV Cijantung
Kesdam Jaya.......ccccocveviviiiiiiiccceee e
Hasil Uji Validitas Pengembangan Karier di RS Tk. IV
Cijantung Kesdam Jaya........ccccoovieniieiieiienieieeeeeeeeee,
Hasil Uji Validitas Beban Kerja di RS Tk. IV Cijantung
Kesdam Jaya........ccoeoeeiieiieieeeee e
Hasil Uji Validitas Iklim Kerja di RS Tk. IV Cijantung
KeSdam Jaya........cceecvieeieieiieiieciecieeeeeeeee e
Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Penelitian di RS Tk. IV
Cijantung Kesdam Jaya........ccceeevveevcieeiniieniee e
Distribusi Analisis Regresi Berganda............ccccooeveevvieennennns
Uji Multikolinearitas. .........cccueeeeerierieeieeieeseeeee e
Hasil Uji R & R

xi

82

83

84

85

86

87

&9

91

91

92

93

94

95

97
99





